... . ACTA DE REUNION

Secretaria de Educaciin

Fecha 07/05/2024 | Inicio | 8:00 | Fin | 1:00PM | Lugar | DIRECCION LOCAL DE CHAPINERO

Asunto PROFESIONALES DEL EJE DE PLANEACION MGI- CIS — MAPA DE PROCEOSO DIRECCIONES LOCALES

Asistentes | Listados de asistencia I Asistentes Externos

Fecha de Elaboracién | 15/05/2024 | Elaborado por | ODETH ESLAIT | Préxima Reunién | 08/05/2024

Siendo las 8:30 de la mafiana se da inicio de la reunion convocada por la Direccion General de colegios Distritales, liderada por
el Doctor Armando Ruiz

1. Contexto
Decisiones en relacion con Mapa de Procesos nivel Local
3. Ejercicio practico de Mapa de Procesos

n

1. Desde el nivel central especificamente desde la DGDCD se observa que en las direcciones locales no hay claridad en la adopcion del mapa de procesos,
por tal razon se considera viable que los profesionales de planeacion de los CIS lideren el proceso de elaboracion e implementacion de este Teniendo
como fecha limite el primero de junio del 2024.

2. Lareunién tiene como objetivo estructurar el mapa de procesos para las direcciones locales con el apoyo de los 16 profesionales de planeacion de los
CIS- MGl y establecer una ruta de trabajo para la implementacion, teniendo en cuenta las funciones de las direcciones locales.
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y vigilancia
: » e as autoridades local identificacié
1. Mantener actualizada la informacién del personal docente y 11 Coordinar y concertar con las autoridades locales la identificacién y
Bty : formulacién de proyectos educativos en los planes de inversién local;
de los oficiales o en o - sl : ‘
concesién, y recoger la informacién sobre las necesidades del talento gestionar: cecursos :pdbllcos:y privados. en coordinacian con-los. niveles

central e institucional para el desarrollo de la politica educativa en la

localidad.

Organizar, dirigir y operar sistema de informacién educativo local para

orientar la toma de decisiones y la articulacién local.

Orientar y acompafiar a los Colegios en la renovacién permanente de los

Proyectos Educativos Institucionales -PEl y los procesos de innovacién e

investigacion en los contextos escolares.

14. Dirigir la for i6n, ejecucion y i6n del Plan ivo Local.

15. Fomentar, promover y fortalecer las organizaciones sociales y los
procesos de participacion en los colegios y la localidad

. Atender los tramites de expedicién o modificacién de las licencias de

i para instituci il privadas y para

Instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano de
acuerdo con las normas legales vigentes y expedir los actos
administrativos sobre la materia

. Aprobar las tarifas de costos educativos de los colegios privados,
mediante resolucién proferida por el Director Local de Educacién
Coordinar, apoyar y ejecutar los procesos derivados de la gestién del
talento humano que contribuyan a la desconcentracion y articulacion
entre los niveles Central e Institucional de la SED

humano.

2. Ejecutar los procesos de ubicacién, traslado y novedades del personal
docente y administrativo asignado a la localidad, de acuerdo con las
orientaciones impartidas.

3. Coordinar con los niveles central e institucional la administracién de las
plantas fisicas, dotaciones y mobiliario de las DILE y las instituciones
educativas.

4. Coordinar y controlar la aplicacién de sistemas de evaluacién del
desempefio para el personal administrativo y docente, acorde con la
normatividad vigente

5. Atender o tramitar las solicitudes, propuestas, quejas y reclamos
formulados por la comunidad en general y los colegios, de conformidad
con los lineamientos establecidos por la Direccion de Servicios
Administrativos.

6. Disefiar estrategias para atender las situaciones de emergencia local que
afecten la prestacion del servicio educativo en la localidad.

7. Presentar informes a la Subsecretaria de Integracién Interinstitucional
de acuerdo con las orientaciones que se establezcan.

8. Coordinar con el nivel central la territorializacién de los programas y
proyectos del Plan Sectorial de Educacion

9. Atender la demanda de cupos escolares y consolidar el registro de *
cobertura de Ia localidad. W | s | BoGoTA
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3. El profesional Edgar Francisco Murcia eje de planeacion MGI-CIS de la localidad de suba tiene una propuesta estructurada la cual se utiliz6 para
realizar el diagrama grafico del mapa de proceso para las dile.
e Enun proceso inicial se realizan ajustes apoyados en el decreto 310 del 29 de julio del 2022 que establece las funciones de las DILES.
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Continuacién del Decreto N>, _ 3 1 (1 pe 29 JUL 2022
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“Por el cual s

organi 1y las fi de la Secretaria de

Educacion del Distrito™

izar, dirigir y operar el sistema de informacion educativo local para orientar la toma
de decisiones y la articulacion local.

M. Orientar y acompaiiar a los Colegios en la renovacién permanente de los Proyectos
Ed i -PEly losy de e igacién en los tos

escolares.

N. Dirigir la ejecucion y
O. Fi ar, y las ory
participacion en los colegios y la localidad.

del Plan Educativo Local.

sociales y los procesos de

P. Atender los tramites de expedicion o modifica
instituciones educativas priv: y para Instituc
desarrollo humano de acuerdo con las norma:
administrativos sobre la materia.

Q. Aprobar las t:
proferida por el T

6n de las licencias de funcionamiento para

s de costos educativos de los colegios privados, mediante resolucion
tor Local de Educacion.

s derivados de Ia gestion del talento humano

R. Coordinar, apoyar y ejecutar los proc
ion y ar entre los niveles Central ¢

que contribuyan a la acio
Institucional de la SED,

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

310

“Por el cual se modifica la estructura organizacional y las funciones de la Secretaria de

Continuacién del Decreto N°. pE_29 JUL 2070 pig.24des6

Educacion del Distrito™

Articulo 16° Direcciones Locales de E i6n. Son fi
de Educacion las siguientes:

de las Di

Locales

A. Mantener actualizada la informacion del personal docente y administrativo, de los
establecimientos educativos oficiales o en concesion, y recoger la informacién sobre las
necesidades del talento humano.

B. Ejecutar los procesos de ubicacién, traslado y novedades del personal docente y
o a la localidad, de acuerdo con las orientaciones impartidas.

C. Coordinar con los niveles central e institucional la administraciéon de las plantas fisicas,
dotaciones y mobiliario de las DILE y las Instituciones educativas.

D. Coordinar y la apli. on de si de ion del d
personal administrativo y docente, acorde con la normatividad vigente.

para el

E. Atender o tramitar las solicitudes, propuestas, quejas y reclamos formulados por la
comunidad en general y los colegios, de conformidad con los lincamientos establecidos por
la Direccién de Servicios Administrativos.

F. Disciar estrategias para atender las situaciones de emergencia local que afecten la
prestacion del servicio educativo en la localidad.

G. Presentar informes a la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional de acuerdo con las
orientaciones que se establezcan.

H. Coordinar con el nivel central la territorializacion de los programas y proyectos del Plan
Sectorial de Educacion.

I. Atender la demanda de cupos escolares y consolidar el registro de cobertura de la localidad.
J. Apoyar la gestion y el desarrollo del Plan Operativo Anual de inspeccion y vigilancia.

K. Coordinar y concertar con las autoridades locales la identificacion y formulacion de
proyectos educativos en los planes de inversion local; gestionar recursos publicos y privados
en coordinacion con los niveles central e institucional para el desarrollo de la politica
educativa en la localidad.

Carrera 8 No. 10 - 65
Cédigo Postal: 111711
Tel.: 3813000
www.bogota.gov.co OGO
Info: Linea 195 B T
CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA

2310460-FT-078 Versién 01

4. Por medio del debate entre los profesionales se logra establecer un primer borrador del disefio grafico del mapa de procesos para las DILES.
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MAPA DE PROCESOS- NIVEL LOCAL

Procesos Estratégicos

de las Instituciones Educativas

Evaluacion y
Seguimiento

B | ity | socomh
5. Se propone ruta de trabajo para documentar y estandarizar el Mapa de Procesos que se implementard en las Direcciones Locales de Educacién del

Distrito.
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Fecha de Elaboracion

Proceso de

acompafiamientoy
l apoyo a las Diles

Revisiony
actualizacion del
documento de mapa
de procesos

\ea/

6. Se da por concluida la reunion quedando como compromiso proxima reunion el 08/05/2024 en la sala # 4 de la secretaria de educacion de 2 a 4 pm

Objetivos y alcances
del mapa de
procesos
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